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• Las mujeres participaron en las actividades físicas desde
la antigüedad y en particular en las competiciones de los
JUEGOS HERA, que se celebraban específicamente 
para mujeres

• Documentos históricos 

• MUJERES ROMANAS : EQUITACIÓN y NATACIÓN

• MUJERES EN ASIA:   representadas participando en
acontecimientos deportivos en siglos X y XII

• Durante la Edad Media y el Renacimiento, tanto 
hombres como mujeres dejaron de lado las actividades 
de ocio debido a la miseria generalizada.  

HISTORIA 



SEGUIMOS CON LA HISTORIA…

• Siglos posteriores:  renovado interés

• Final siglo XIX las mujeres se involucraron más en las 
actividades deportivas 
• estableciendo sus PROPIOS CLUBES
• iniciándose en NUEVOS DEPORTES

• En el mundo del deporte siempre se ha pensado        antes 
en los hombres que en las mujeres 

• Programa olímpico; curioso ver en qué fecha se han 
incorporado las mujeres, en determinados deportes, a la 
participación olímpica



INICIO PARTICIPACION MUJERES 
HOMBRES MUJERES

• Arco 1900 1908
• Atletismo 1896 1900-1948
• Saltos 1908 1920
• Gimnasia 1900 1952
• Natación 1900                  1912
• Remo 1900       1976
• Waterpolo 1900 2000
• Baloncesto 1936 1976
• Esgrima 

Florete 1896 1924
Espada 1900 1996
Sable 1896 1960

• Simultáneamente:  TK (00) + Bad (92) + TMesa (88)  +  Triatlón (00)



¿POR QUÉ PRACTICAMOS DEPORTE? 
(UNIVERSIDAD DE VALENCIA)

HOMBRES MUJERES
• Practican deporte 42 %      29 % 
• Federados 18 %         7 % 
• Motivo Diversión     Forma física

Reunión Social
Entretenimiento  

• Competición              20 %          7 % 
• Mantener salud o mejorarla  25 %          48 % 
• Diversión, entretenimiento    41 %         25 % 
• Le gusta el deporte en sí    36 %          25 % 
• Deporte individual              25 %          31 % 
• Deporte en grupo                66 %         46 %



• APARICIÓN DE LA MUJER EN LOS MMCC

• Un 46,4% de los médicos que ejercen su profesión en 
España son mujeres, pero el porcentaje se reduce a un 
26,7% cuando aparecen en televisión.

Datos del Consejo Audiovisual de Catalunya (CAC),
Dolors Comas muestra:

La presencia de mujeres en los medios de comunicación no 
sólo es menor en número respecto a la de los hombres, 
sino que además estaría influenciada por las concepciones 
de género presentes en la sociedad.



 A pesar de los profundos cambios que ha habido 
en España en los patrones de vida y en la 
participación de las mujeres en la sociedad,  La 
REPRESENTACIÓN PÚBLICA de hombres y mujeres 
en los medios de comunicación sigue siendo 
DIFERENCIADA Y ASIMÉTRICA

 Frecuentemente las mujeres son invisibilizadas o 
silenciadas

 No sólo tienen menor presencia que los hombres, 
sino que a veces no se les da voz a las mujeres, 
aunque estén.

 O la tienen desde posiciones de menor prestigio y 
poder



 Se pide la IGUALDAD EN EL TRATO con 
independencia del sexo. 

 Los medios suelen destacar de las mujeres 
dimensiones de tipo personal vinculadas a 

 su rol familiar
 forma de vestir
 aspecto físico, etc., 

que tienen poca importancia en el caso de los 
hombres. 



 VALORACIÓN EQUIVALENTE de las aportaciones
de hombres y mujeres. 

 A menudo los medios destacan el hecho de ser 
mujer (una candidata-mujer, una presidenta-mujer,
una científica-mujer) por encima de sus méritos o
consecuciones, lo cual es una 

desvalorización implícita. 



• Consideración de la desventaja de partida de las 
mujeres para comprender las situaciones de 
discriminación. 

• Frecuentemente se toma a los hombres como 
modelos de referencia. 

• Se tolera, defiende, critica o alaba a las mujeres 
que irrumpen en ámbitos que se consideran de 
hombres. 

• Son “ellas” frente a un “nosotros”. 

• Esta dicotomía constituye el marco que expresa
las relaciones de poder y las desigualdades.



• Ámbito deportivo;  exageradamente asimétrico 
• Informe específico 2010 (CAC) 
• Presencia del deporte femenino:

TV3 (1,2%) 
TVE en Cataluña (1,8%) 
8tv (0%) 
BTV (3%)

• Licencias deportivas de mujeres 2010: 20,7% 2015: 21,5%
• Entre los deportistas de alto nivel un 45% eran mujeres.



MUJER Y DEPORTE EN ESPAÑA
DATOS 2012-2015 (CSD) 

HISTÓRICO DE NÚMERO DE LICENCIAS Y PORCENTAJE DE 
FEMENINO

ESTABILIDAD PERO SIEMPRE EN LIGERO AUMENTO

2015 2014 2013 2012 2011 2010

Nº LICENCIAS 
FEMENINAS 753.760 716.762 712.027 721.766 723.313 706.053

% MUJERES
21.52% 21.15% 20.98% 20.63% 20.39% 20.06%



MUJER Y DEPORTE EN ESPAÑA
DATOS 2012-2015 (CSD)

2010        2011        2012        2013       2014        2015 
H:   2.814.139    2.824.805   2.777.082    2.682.608   2.671.336    2.747.997 

M:     706.053       723.313      721.766       712.027      716.762       753.760 

T :     3.520.192    3.548.118   3.498.848     3.394.635   3.388.098    3.501.757



DEPORTES CON MAYOR NÚMERO DE 
LICENCIAS FEMENINAS (CSD)

FEDERACIÓN NÚMERO LICENCIAS
PORCENTAJE RESPECTO AL 

TOTAL DE LICENCIAS

BALONCESTO 130.549 36.68%

GOLF 81.338 29.45%

MONTAÑA Y ESCALADA 66.163 32.45%

VOLEIBOL 52.714 74.16%

FÚTBOL 40.524 4.45%

GIMNASIA 35.116 90.40%

HÍPICA 33.393 69.14%



FEDERACIONES CON MAS LICENCIAS FEMENINAS QUE 
MASCULINAS (CSD)

FEDERACIONES LICENCIAS 

Gimnasia 90.40%  (35.116)

Voleibol 74.16%   (52.714)

Baile Deportivo 69.37%   (2.417)

Hípica 69.14%  (33.393)

Patinaje 58.57%  (29.760)



LISTADO DE FEDERACIONES CON MENOR PORCENTAJE 
DE MUJERES (CSD) 

FEDERACIONES PORCENTAJE DE MUJERES

CAZA 0.27%

BILLAR 1.15%

MOTOCICLISMO 3.40%

CICLISMO 3.77%

COLOMBÓFILA 4.20%

AERONAÚTICA 4.24%

FÚTBOL 4.74%

PESCA 5.12%

AJEDREZ 5.67%

BOXEO 6.52%



INCORPORACIÓN DE LAS MUJERES AL DEPORTE

 PARALELISMO con la situación básica en otros ámbitos
sociales: cultural, laboral, económico y político:

• Inclusión en el modelo establecido, generalmente Masculino.

• Necesidad de compatibilizar los roles socio-familiares 
adscritos tradicionalmente a las mujeres con los exigidos en el
ámbito al que se incorpora.

• MAYOR NIVEL DE EXIGENCIA en cuanto a su competencia 
para llegar a MISMOS NIVELES DE RECONOCIMIENTO 
que tienen los hombres.

• ASIMILACIÓN DE CONDUCTAS y competencias 
identificadas con los roles sociales masculinos para 
desenvolverse con éxito.



AUMENTO DE PARTICIPACIÓN Y ÉXITOS FEMENINOS 
EN EL DEPORTE OLÍMPICO Y DE ALTO NIVEL (ÉLIDA
ALFARO)

 Causas

• NORMATIVA del C.I.O. y Comités Olímpicos nacionales.

• POLÍTICAS DEPORTIVAS FAVORECEDORAS establecidas por 

algunos países y por el C.I.O.

• Introducción de MEDIDAS CORRECTORAS PARA ADAPTAR LAS 

PRUEBAS a las características morfológicas, fisiológicas y funcionales de 

las mujeres.

• El ESTUDIO CIENTÍFICO del deporte.

• El DESARROLLO TECNOLÓGICO.

• PROGRAMAS ESPECÍFICOS de las administraciones deportivas.

EL ESFUERZO DE LAS PROPIAS MUJERES



IDEAS PARA EL FUTURO BUSCANDO UNA EQUIDAD

• EQUIPARAR PRESUPUESTO FEDERATIVO entre deporte
masculino y el femenino

• Obtener RECURSOS ECONÓMICOS vía indirecta equiparados a 
los de los hombres (TV, patrocinadores, etc.)

• APOYAR a las mujeres para que puedan CONCILIAR VIDA 
DEPORTIVA, FAMILIAR Y PERSONAL

• Promover la INCORPORACIÓN de las deportistas al ÁMBITO
LABORAL DEPORTIVO (deporte profesional)

• ADAPTAR LOS SISTEMAS DE ENTRENAMIENTO a las
características específicas de las mujeres

• Mejorar el RECONOCIMIENTO SOCIAL Y PROFESIONAL de
las deportistas

• Incorporar mujeres en PUESTOS DE RESPONSABILIDAD.



LAS MUJERES Y EL DEPORTE

• Las mujeres ya han superado muchas 
barreras en su acceso a la práctica de 
actividades físico-deportivas y al deporte 

• Pese a ello, todavía están muy lejos de
conseguir la equidad con los hombres

• Únicamente, en el DEPORTE OLÍMPICO y de
ALTO NIVEL se ha conseguido igualdad
participativa y de éxitos

• Las barreras no han desaparecido, sólo se han 
hecho más sutiles y están fuera del control de 
las mujeres.



* REPRESENTACIÓN DE LAS MUJERES EN TV: DATOS 
(CAC)

 Analizamos 4 televisiones , 1º semestre 2014 
 INFORMATIVOS
 DEBATES Y ENTREVISTAS
 PROGRAMAS DE FICCIÓN (de producción propia) 

 TVE en Cataluña (desconexiones de la cadena estatal)
 TV3 (pública autonómica)
 8tv (privada autonómica) 
 BTV (pública local de Barcelona)

 4.431 unidades de noticias
 2.690 intervenciones en debates o entrevistas
 357 personajes de ficción.



* REPRESENTACIÓN DE LAS MUJERES EN TV : DATOS 
(CAC)

* La importancia otorgada a la intervención de una persona 

es su IDENTIFICACIÓN
* INFORMATIVOS :

mujeres sin identificar ( 23,1%) frente (10,5%) hombres
* EDAD Y SEXO:  presencia de mujeres en pantalla disminuye con la 

edad.      A MAYOR EDAD, MENOS PRESENCIA DE MUJERES 

* MUJERES asociadas a roles que se ejercen en la ESFERA PRIVADA

( 43,3%  frente a  20,7% HOMBRES )  DOBLE 

* HOMBRES mayoritariamente ejerciendo roles  relacionados con 
la ESFERA PÚBLICA  



* REPRESENTACIÓN DE LAS MUJERES EN TV : DATOS 
(CAC)

* En la POLÍTICA: 

las mujeres tienen una escasa presencia como

MIEMBROS DE GOBIERNOS  16,6% 

PARTIDOS POLÍTICOS:  26% 



* REPRESENTACIÓN DE LAS MUJERES EN TV : DATOS 
(CAC)

*En el ÁMBITO SOCIAL

ESTEREOTIPOS   social y laboral
LAS MUJERES tienen  PRESENCIA SUPERIOR A LA MEDIA  34,5%   

asociadas sobre todo a 

ESFERA PERSONAL  

CULTURAL

MUNDO ECONÓMICO 

LOS HOMBRES se asocian, mayoritariamente

ECONOMÍA 

TRABAJO

CRÓNICA POLÍTICA



* REPRESENTACIÓN DE LAS MUJERES EN TV : DATOS 
(CAC)

SERIES Y PELÍCULAS DE TELEVISIÓN :

* Presentan características divergentes según se trate 

de hombres o de mujeres: los ejes de DESIGUALDAD

* LAS MUJERES

* tienen MENOS NIVEL DE PODER

* se asocian más a la ESFERA PRIVADA

* sus actividades laborales son MENOS CUALIFICADAS

*Las mujeres aparecen : 
* TAREAS DEL HOGAR       (77,8% ---- 56,3%) 

* CUIDANDO A ALGUIEN  (22,2%  ---- 0%)



* REPRESENTACIÓN FEMENINA EN ESPAÑA 
(ÉLIDA ALFARO)   2015

* POLÍTICA

• 37%          UNION EUROPEA    33% (2010)

• 35,60% SENADO   25,10%   (2010)

• 35,7%         CONGRESO DIPUTADOS

• 44,60 % PARLAMENTOS AUTONÓMICOS   37,03% (2010)

• 12,75 5    ORGANISMOS INTERNACIONALES

• 16 %         PARLAMENTARIAS EN EL MUNDO.

* ECONÓMICA

• 0 %          PRESIDENCIAS

• 2,5 %       VICEPRESIDENCIAS

• 2,3 %       CONSEJERAS

• 0 %           CONSEJERÍAS Y SECRETARÍAS



* JUEGOS OLÍMPICOS  EVOLUCIÓN PARTICIPACIÓN  
FEMENINA INTERNACIONAL  (COI)
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JUEGOS OLÍMPICOS  EVOLUCIÓN PARTICIPACIÓN  
FEMENINA INTERNACIONAL  (COI)
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MEDALLERO ESPAÑOL EN JJOO. EVOLUCIÓN DE LAS MEDALLAS FEMENINAS
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PARTICIPACIÓN MUJERES EN EL
COMITÉ OLÍMPICO INTERNACIONAL  (COI) 2015

Mujeres Hombres Total %
Comisión 
Ejecutiva

4 12 16 25%

Miembros
COI

24 81 105 22,86%

Miembros
honorarios

4 27 31 12,9%

Total 24 81 105 22,86%



PARTICIPACIÓN MUJERES EN EL
COMITÉ OLÍMPICO ESPAÑOL   (COE) 2015

DE 2007 HASTA 2016; 1 MUJER DIRECTIVA:  T. ZABELL/I. 
FERNÁNDEZ

Mujeres Hombres Total %
Miembros

COE
13 112 125 10,4%

Comité 
Ejecutivo

3 20 105 13,04%

Otros; 
Ex miembros, 

Vicepresidentes
Tesoreros,etc

3 19 22 16,63%

Total 19 151 170 12,58%



PARTICIPACIÓN MUJERES EN LA GESTIÓN
DEPORTE ESPAÑOL

 MUJERES HOMBRES

 43,75% Consejo Superior de Deportes 56,25%

 9,6% Comité Olímpico Español 90,4%

 3,3% Federaciones Deportivas Nacionales 96,7%

 33% Unidades de Deporte Universidades 67%

 18,9% Personal Técnico Deportivo 81,1%



*MEDIOS DE COMUNICACIÓN
 SENSIBILIZAR a las AUDIENCIAS

 SENSIBILIZAR Y FORMAR   PROFESIONALES DE LA COMUNICACIÓN 
PREOFESIONALES DEL DEPORTE 
PROPIAS DEPORTISTAS

 NORMAS Y ACUERDOS entre instituciones que ASEGUREN 
LA EQUIDAD EN LA INFORMACIÓN

 ELIMINAR la influencia de los ESTEREOTIPOS DE GÉNERO en la 
información deportiva

 DIFUNDIR LOS ÉXITOS de mujeres en la MISMA MEDIDA que de 
hombres

 Establecer el uso de un LENGUAJE NO SEXISTA

 Elaborar “GUÍAS DE BUENAS PRÁCTICAS”para el ÁMBITO 
PROFESIONAL de la COMUNICACIÓN DEPORTIVA



* JUEGOS OLÍMPICOS RÍO 2016

 Numerosos  COMENTARIOS REALIZADOS POR LOS 
ESPECTADORES 
◦ TITULARES DE PRENSA
◦ Mensajes en REDES SOCIALES, especialmente Twitter
◦ NARRACIONES hechas por comentaristas deportivos

 45% de los participantes en los JJOO RIO MUJERES

 Pese al incremento, edición tras edición, no parece 
que algunos  medios de comunicación tomen 
constancia de los MENSAJES SEXISTAS que difunden. 



* JUEGOS OLÍMPICOS RÍO 2016

 La Universidad de Cambridge ha hecho un análisis en el 
que ha contabilizado más de 160 millones de palabras 

de prensa escrita , blogs, posts en redes sociales 

CONCLUSIONES  ELOCUENTES
 La COMPETICIÓN MASCULINA recibe TRES VECES MÁS 

ESPACIO O TIEMPO en la información deportiva

 Cuando se habla de MUJERES, se comenta SU ESTADO 
CIVIL, EDAD, APARIENCIA

que no tienen nada que ver con el deporte que practican



* JUEGOS OLÍMPICOS RÍO 2016

Universidad de Cambridge  CONCLUSIONES 
 En TODAS las competiciones femeninas, se incluye

circunstancia que no se produce en la competición masculina

 TÉRMINOS QUE MÁS SE HAN USADO PARA DEPORTISTAS:

EMBARAZO EDAD

MAYOR SOLTERA/ 
CASADA

MUJERES

RÁPIDO FANTÁSTICO

REAL FUERTE  

HOMBRES 



* Universidad de Cambridge  CONCLUSIONES

* En los JJOOO, los MEDIOS DE COMUNICACIÓN se han 
referido a las COMPETICIONES

GENIO DOMINAR

BATALLA GANAR

MASCULINAS

COMPETIR LUCHAR

PARTICIPAR

FEMENINAS

* JUEGOS OLÍMPICOS RÍO 2016



PRENSA REAL 2016 

 La realidad de la cobertura de los Juegos 
Olímpicos de Río



PUNTO DE VISTA MASCULINO 
 “BUENORRAS “ ( DIARIO OLÉ ) Titulares (?????)



*DIARIO CLARÍN



* EL MUNDO



* “ESTEREOTIPOS”



* “ESTEREOTIPOS”



* QS QUOTIDIANO SPORTIVO

RELLENITAS 



* TWEETER



*MARCA BUZZ



* INSTAGRAM
DA GUSTO VERLA 



* INSTAGRAM



* “OFENSIVOS”



*MARCA





* PRESENCIA MASCULINA (COREY COGDELL)

LA SIN NOMBRE 



* “NADA COMO UN HOMBRE”



* PRESENCIA MASCULINA 



* PRESENCIA MASCULINA 



* PRESENCIA MASCULINA



* PRESENCIA MASCULINA



* PRESENCIA MASCULINA



* Presencia masculina



*Presencia masculina



* DEPORTE A SEGUNDO PLANO



* DEPORTE A SEGUNDO PLANO



* DEPORTE A SEGUNDO PLANO



* DEPORTE A SEGUNDO PLANO



* DEPORTE A SEGUNDO PLANO



* DEPORTE A SEGUNDO PLANO



* SEXISMO EN LOS MEDIOS



CONCLUSIONES:

Nos queda mucha tarea por 
delante…
Muchas horas de 
concienciación…

Muchas gracias.


